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CODIGO: AP-PO-SIG-02

POLITICA INTEGRADA ANTICORRUPCION

DEFINICIONES

1.

Corrupcion: Definida como el “abuso del poder para beneficio privado”, segun Transparencia Internacional,
en ese sentido la corrupcion puede tomar distintas formas y dichas formas estan contempladas como delitos
en el Codigo Penal.

Corrupcion Privada: Tipificada en los articulos 241-A y 241-B del Cddigo Penal, entendemos por
corrupcién entre privados a las acciones efectuadas por cualquier proveedor, cliente, contratista,
intermediario, accionista, gerente, director, administrador, representante legal, apoderado o empleado de la
organizacion, en virtud de las cuales directa o indirectamente acepta, recibe o solicita donativo, promesa o
cualquier otra ventaja o beneficio indebido de cualquier naturaleza.

Lavado de activos: Delito tipificado en el DL N°1106 y sus modificatorias consiste en el proceso de disfrazar
y ocultar el origen ilicito de dinero, bienes, efectos o ganancias que provienen de delitos precedente, por lo
general mediante la realizacion de diferentes operaciones, por una o mas personas naturales o juridicas.
Soborno: Acto de ofrecer dinero, servicios u otros objetos de valor, con el fin de persuadir a una persona a
realizar algo a cambio.

Cohecho: El cohecho, también conocido como coima, soborno o dadiva, es un delito que consiste en la
entrega de dinero a funcionarios publicos, ya sea para que incumplan sus funciones o para que desarrollen

obligaciones propias de su funcién

OBJETIVOS

La politica integrada tiene por objeto prevenir, detectar y responder de manera oportuna, cualquier tipo de
situacion que pueda resultar en un acto no ético, de soborno, de corrupcidn y/o lavado de activos y brindar
una guia practica para la accién y toma de decisiones.

Por (ltimo, la presente politica busca que todos los colaboradores de ACEA PERU S.A.C y empresas
vinculadas, sus proveedores, contratistas, tengan entendimiento claro y consistente de cual es la manera
correcta de identificar, evitar, prevenir y denunciar actos relacionados definidos en la normativa peruana
(Ley N°30424 — Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas y el Decreto
Legislativo N° 1352 y sus modificatorias) y la ISO 37001:2016.

ALCANCE

Esta politica tiene alcance a todos sus colaboradores de ACEA PERU S.A.C y empresas vinculadas, todas sus

sedes, sin importar la nacionalidad, condicién contractual. Ademas, se hace extensiva a los proveedores,

contratistas, e intermediarios que puedan representar o actuar en nombre de la empresa.

COMPROMISO DE ALTA DIRECCION

La alta direccion esta totalmente comprometida con la prevencion del delito de cohecho, soborno, corrupcion y

lavado de activos y reafirma esto mediante la presente politica, su difusion y los esfuerzos invertidos en cumplirla.
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1. LINEAMIENTOS GENERALES DE CUMPLIMIENTO POR ACEA PERU S.A.C Y EMPRESAS VINCULADAS

A fin de garantizar una gestion transparente, la organizacion cuenta con lineamientos generales como gestion

integral del Grupo en Pert:

1.1. Regular las funciones y responsabilidades de los colaboradores mediante 3 directrices principales:

a.

El marco anticorrupcion de ACEA PERU (los principales pilares mediante los cuales se lucha
contra la corrupcion) el cual consta de:

Un sistema normativo y valores, Revisar el codigo de ética del ACEA PERU.

La gestion y monitoreo de riesgos, utilizando una metodologia estandar, révisar punto 2 de la

presente politica.

iii. Comunicacidn y formacion, mediante capacitaciones.

Sanciones, y lineamientos claros sobre como se aplican.
Principios de comportamientos en zonas/areas sensibles a este riesgo y controles aplicables
a las mismas.

Compras de bienes y setrvicios.

i. Seleccion, contratacion y gestion de personal.

iii. Gestion de donaciones, patrocinios y aportaciones a asociaciones y organismos.

Gestion de obsequios, hospitalidad y gastos de entretenimiento.

Relaciones con las instituciones y funcionarios puablicos.

Participacion en licitaciones.

Necesidad de flujos de informaciéon y presentacion de informes relacionados con estos

lineamientos y en especifico con la Directriz “guia anticorrupcién del Grupo ACEA”.

1.2. Contar con un responsable Anticorrupciéon para gestionar y prevenir el riesgo de corrupcién, ademas del

oficial de cumplimiento, actuando con total autoridad e independencia funcional en la organizacion.
2. EL MARCO ANTICORRUPCION

2.1. Valores y sistema normativo.

a.

i.

Valores del grupo y compromisos:

Tener tolerancia 0 frente a actos de corrupcion, comprometiéndose a:

o Preveniry combatir las conductas ilicitas de todas aquellas personas que, por diversas razones,
actiien en nombre y por cuenta de la organizacion y en su beneficio;

o Rechazar la corrupcion en todas sus formas y prohibe cualquier comportamiento que pueda
facilitar o promover fenémenos de corrupcion;

e Implementar constantemente un negocio "sostenible" que integre los resultados y el
desempefio con el cumplimiento de las normas y los valores, a fin de que la organizacion sea
éticamente virtuosa en el supuesto de que cualquier ganancia "ilegal" no constituye una

ganancia aceptable.
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ii. Promover la cultura de hablar, es decir, difundir una cultura corporativa que fomenta el
levantamiento/reporte oportuno de dudas; cualquier acto de corrupcion, intento, real o alegado;
cualquier violacion, a esta politica y en general de los principios de conducta definidos por la
misma, para facilitar esto, se incluye un canal de denuncias, hilps:/canaletico.aceaperu.com/, para

mayor detalle revisar el punto 4 del marco anticorrupciéon denuncias e investigacion.

b. Sistema normativo:

La organizacion ha adoptado un sistema de normas, controles y procedimientos organizativos,

encaminadas a prevenir delitos de corrupcién activa y pasiva, tanto en la organizacién como en

las empresas vinculadas.

Dentro de este sistema, son de caracter fundamental para la prevencion de la corrupcion:

o El Cadigo de Etica.

e La politica de Cumplimiento.

e La normativa ISO 37001 y los procedimientos que se adopten para el cumplimiento de esta.

e Los procedimientos de referencia individuales y/o instrumentos normativos adicionales de las
areas expuestas al riesgo de corrupcion en las que se implementan los principios/estandares

de control.

2.2. La gestién y monitoreo de riesgos

Para realizar una la evaluacion y seguimiento de los riesgos propios y de la exposicion al riesgo de
corrupcion y evaluar también el nivel de mitigacion garantizado por los controles existentes y anticipando
las actuaciones necesarias encaminadas a mejorar la estructura anticorrupcion, ACEA PERU y empresas
vinculadas siguen el cumplimiento del ciclo ordinario de gestion del andlisis de riesgos, para mayor
entendimiento sobre esto revisar, esta metodologia y andlisis se cumple mediante el documento AP-FR-
SGAS-01 Matriz de riesgos y controles antisoborno.

2.3. Comunicacion y capacitacion.

ACEA PERU y empresas vinculadas, consciente de la importancia de difundir interna y externamente sus
valores y normas para la prevencion de la corrupcion, es activo y promueve estos valores y normas, en linea
con los procedimientos corporativos, a través de diversas actividades, entre ellas la comunicacion,
informacion, y camparias de capacitaciones en temas anticorrupcion dirigidas al personal de la organizacion

y Grupos de interés,

Las actividades anteriores son supervisadas y gestionadas por el area Recursos Humanos mediante el

documento AP-PG-SIG-03 Programa de Capacitaciones de frecuencia anual.

2.4. Denuncias y Sanciones

a. Mecanismos de sefalizacion
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En el punto b “Sistema normativo” del primer item del presente marco normativo “valores” y
sistema normativos se detallan los documentos que rige las disposiciones para realizar negocios
de acuerdo con los mas altos estandares éticos y en cumplimiento de las leyes y reglamentos
aplicables de nuestra organizacion y se integra con el mecanismos de denuncia para notificar
cualquier incumplimiento de estos, para esto se ha puesto a disposicion canales oficiales de
denuncia con el fin de facilitar la recepcion de dudas y/o denuncias siendo este, el canal ético para

denuncias por infracciones a los lineamientos éticos y anticorrupcion:
https://canaletico.aceaperu.com/

Cualquier duda o sospecha se debe informar a la mayor brevedad, estas pueden ser:

Cualquier acto de corrupcion, intento, real o alegado.

cualquier violacion al marco normativo o legal, incluso sospechosa,

Se garantiza que ningun denunciante que haya realizado una denuncia de buena fe (o sobre la
base de una creencia razonable y confidencial), sufrira represalias o sera discriminado con efectos
en las condiciones de frabajo, a causa de la denuncia o por negarse a realizar una denuncia de
conducta ilicita, ademas todas las denuncias tienen la opcion de ser anonimas y se garantiza la
proteccion de la informacion (identidad del denunciado y denunciante sera resguardada y se
tratara con confidencialidad). Esta plataforma es accesible para todos (empleados y terceros).
Manejo de infracciones.

ACEA PERU y empresas vinculadas se compromete a perseguir, investigar, aclarar y sancionar
las infracciones a las normas de conducta establecidas en los documentos normativos ya
mencionados anteriormente en el punto b del primer item del marco normativo, con prontitud e
inmediatez, mediante la aplicacion de sanciones, considerando, para cada caso, la gravedad
objetiva de [a infraccion, el grado de culpabilidad, la posible reincidencia en la misma conducta,
asi como la intencionalidad de la propia conducta, sin perjuicio de el reconocimiento de la
aplicacion del principio de proporcionalidad para los empleados.

Las infracciones cometidas por parte de Terceros, y sus representantes de éstos en la ejecucion
del contrato daran a ACEA PERU, la facultad de no establecer la relacién contractual o comercial
con la contraparte y/o de resolver de pleno derecho y con efectos inmediatos el respectivo contrato
o acuerdo. Sin perjuicio de la indemnizacion de los dafios y perjuicios sufridos y por sufrir por la
Sociedad, con sujecion a los procedimientos, métodos y plazos establecidos por el marco legal
y/o contractual aplicable.
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2.5. Principales areas de riesgo

La organizacion ha definido e implantado un proceso de Evaluacion de riesgos encaminada a identificar,

evaluar, medir y monitorear los riesgos de corrupcion en el ambito de sus actividades y en base a estos,

definir y actualizar los controles relacionados tendientes a mitigar dichos riesgos.

Con referencia a la tipologia de actividades desarrolladas y la evaluacion de los riesgos inherentes y las

mejores practicas de referencia, se han identificado las siguientes macro areas sensibles principales:

Compras de bienes, obras, servicios, encargos profesionales y consultoria; mediante acciones
como la documentacion y trazabilidad del proceso de compras, la evaluacion y eleccion de
proveedores bajo criterios objetivos y verificacion de requisitos como la reputacion y antecedentes,
para mayor detalle revisar el AP-PD-LG-02 Gestion Logistica.

Seleccion, contratacion y gestion de personal; mediante actividades como la trazabilidad de la
blusqueda del personal, verificacion de antecedentes adecuados y la gestion de personal mediante
los principios de equidad y transparencia, estos controles son reflejados en el AP-PD-RH-01
Reclutamiento, Seleccién y Contratacion de Personal.

Gestion de donaciones, patrocinios y aportaciones a asociaciones y organismos; mediante
acciones como verificar el perfil del destinatario, revision de que refleje lo presupuestado y
formalizacion de acuerdos de patrocinio y desembolso en cumplimiento con la normativa vigente.
Gestion de obsequios, hospitalidad y gastos de entretenimiento; mediante directrices como no
poder desembolsarlos fuera de las instalaciones de la empresa. Garantizar la documentacion y
trazabilidad de estos y mantener al tanto al Gerente anticorrupcién de todos los que lleguen, estos
controles se detallan en la segunda parte de la presente politica.

Relaciones con las instituciones y funcionarios; mediante el cumplimiento del cédigo de ética y las
directrices presentes, prohibiciones de participar en actividades que puedan dariar la integridad
de la organizacion y la implicacion contextual de al menos dos sujetos de la empresa en fases
especificas de negociacion.

Participacion en licitaciones, mediante acciones como cumplir los requisitos reglamentarios, y solo

realizado personas seleccionadas.

2.6. Actividades de control

a.

Debida diligencia y busqueda de antecedentes.

Acea Peru evalQa, periédicamente, la naturaleza y el alcance de los riesgos de corrupcion en
relacion con las contrapartes, las operaciones individuales, actividades, proyectos y personas
involucradas, ara ello, tenemos implantados blsquedas de informacion para tomar decisiones
acertadas dentro de procedimientos clave determinados por el grupo, se pueden encontrar a
mayor detalle las diligencias exigidas por la organizacion en los documentos:

e AP-PD-RH-01 Reclutamiento, Seleccion y Confratacion de Personal.

o AP-PD-LG-02 Gestion Logistica.
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Ademas, los contratos relacionados prevén compromisos adecuados de "cumplimiento
anticorrupcion” para la contraparte, incluida la obligacién de cumplir con los instrumentos
regulatorios adoptados por organizacion para la prevencion de la corrupcién, clausulas especificas
destinadas a garantizar que puede verificar la conformidad que los servicios se prestan segtin los
requerimientos,

Se han establecido mecanismos destinados a verificar los servicios prestados, la conducta de la
contraparte, las cuales pueden ser profundizadas en el documento AP-PD-LG-01 Gestion de
Proveedores.

Conflictos de interés

Manejar correctamente y con prontitud las situaciones de conflicto interés, significa también tener
en cuenta un antecedente importante de la corrupcion: cuando ésta no ocurre, la integridad de las
organizaciones y de las personas que trabajan en ellas puede verse seriamente comprometida,
tanto en el sector publico como en el privado. La organizacion, consciente de estos riesgos, analiza
los casos y determina acciones, para prevenir conductas que favorezcan cualquier situacion de
conflicto de interés.

Por tanto, la direccién, los empleados, los colaboradores, y los terceros que tengan o deseen
establecer vinculos comerciales, contractuales y laborales, estan obligados a evitar y denunciar,
mediante declaraciones especificas y en la forma prevista por los procedimientos, situaciones en
las que puedan surgir conflictos de intereses. La presencia de un conflicto potencial debe ser
comunicada inmediatamente al responsable anticorrupcion u oficial de cumplimiento, quienes
evaluaran en conjunto con la Gerencia y la jefatura de recursos humanos, el conflicto en si,
garantizando la trazabilidad de las evaluaciones realizadas y las acciones relacionadas tomadas
y el seguimiento del conflicto a lo largo del tiempo.

Flujos Financieros y registros contables.

Los métodos de gestion de los recursos financieros se definen, también a través de los

procedimientos adoptados por contabilidad y en seguimiento por los controles de cumplimiento en

el area, de acuerdo con los principios de exactitud y puntualidad.

En general, los principios que se deben respetar para la gestion de los flujos de efectivo son los

siguientes:

 Trazabilidad y capacidad de seguimiento de los flujos financieros, hasta el punto de identificar
la ruta de decision del pago.

e Archivado de la documentacion contable relativa al pago.

e Adecuada distribucion de deberes internos, asi como a las facultades delegadas y facultades
conferidas.

o Cumplimiento de los limites presupuestarios autorizados.

e Prohibicion de transacciones con terceros no registradas o con de informacion divulgada de
manera incompleta.

» Prohibicion de aceptar recibos de sujetos no autorizados por el area de contabilidad.
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e Prohibicion de adoptar métodos de pago andémalos con respecto a la naturaleza de las

Acea Perll y empresas vinculadas, también a través de procedimientos internos, garantiza el

cumplimiento de la contabilidad con las normas contables de referencia. Los principios que

transacciones o fraccionamiento de pagos en forma distinta a la pactada contractualmente.

inspiran la contabilidad son:

Veracidad y transparencia;

Cumplimiento de todas las leyes, reglamentos y procedimientos nacionales en materia de

contabilidad;

Exactitud y oportunidad de los escritos.

En todo caso, se debe asegurar que:

Todas las transacciones son verificables y legitimas.

Se establece un sistema de controles internos en relacién con la informacién financiera

destinado a proporcionar, con razonable certeza, que no se produzcan situaciones de

inexactitud en los asientos contables, causados por errores o fraudes.

2.7. Flujos de informacion y presentacion de informes.

El Responsable Anticorrupcion, en linea con los principios del sistema de gestion antisoborno, elabora flujos
de informacion especificos hacia la alta direccion respectiva y los drganos de control, destinados a poner
de manifiesto la implantacion, actualizacion y seguimiento de los elementos clave de la el marco
anticorrupcion, asi como las principales acciones para la gestién del riesgo asociado en coordinacion con el
area contable, de recursos humanos, de operaciones y del sistema integrado de gestion, También se
elaboran flujos de informacién e informes especificos entre el RAC de Acea SpA y los 6rganos de control
de ACEA PERU, con el fin de controlar el estado de implementacion y actualizacién de los elementos

esenciales del marco anticorrupcion a los que se refiere esta politica.

Boldo

Claudia Patricia Medina Molina
GERENTE GENERAL

Lima, 03 de marzo del 2025




